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Furst-Team erstmalig beim
B2RUN Lauf in Nurnberg

Endlich ist es soweit! 3 Monate lang hat sich unser Furst-Team voll motiviert und mit
viel SpaB auf den diesjahrigen B2RUN Lauf um den Dutzendteich vorbereitet.

Trainiert wurde in verschiedenen Laufgruppen direkt nach der Arbeit und am Wochenende. Individuelle
UnterstUtzung gab es Uber die Gesundheits-App der First Gruppe oder im Rahmen unseres internen
Gesundheitsmanagements , Office Fit”. Bei unserem Personal Coach Susanne Szyperski hatte jeder Teil-
nehmer die Méglichkeit ein personliches Training zu absolvieren und Tipps fir ein gesundes Lauftraining
zu bekommen.

Mit 23 Teilnehmern ging die Flrst Gruppe bestens vorbereitet und gelaunt an den Start. Nach 6,4 km
voller Laufpower wurde sie beim Zieleinlauf ins Grundig Stadion noch einmal kraftig von ihren Fans
angefeuert.

Besser hatte es nicht laufen kénnen: Bei Kaiserwetter, toller Musik und Bombenstimmung feierten Alle
im Anschluss ihren personlichen Sieg. Und die Motivation hélt an: Einige haben sich bereits fur den
Nurnberger Stadtlauf angemeldet und planen weiterhin in ihren Trainingsgruppen ihre Laufleistung
auszubauen. Ziel erreicht!

Die Teilnahme am B2RUN Lauf ergédnzt unsere vielfaltigen MaBnahmen rund um die betriebliche Ge-
sundheitsvorsorge und ist uns als sportliches Teamevent sehr willkommen.

Liebe Kunden,

ich freue mich, Ihnen die 3. Danke an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die fiir unser Unternehmen gelaufen sind oder unsere

Auflage _ _ Laufer so begeistert unterstutzt haben. Es war ein tolles Ereignis und wir freuen uns schon auf nachstes
von ,Furst informiert” zu pra- Jahr

sentieren.

Viele spannende Themen aus
unseren

Geschaftsbereichen erwarten
Sie.

Ein aktuelles Highlight im Juli,
die

erstmalige Teilnahme am B2RUN

in Ndrnberg.

Mit sportlichen GruBen

lhre

CQ*&"QA\R MW Unser Furst-Team fur den B2RUN Lauf, 21.07.2015

Christine Bruchmann
Geschéftsfuhrende Gesellschafterin
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Peter Weil3,
Geschaftsfuhrer Technik
Moritz Furst GmbH & Co. KG

,Die erfolgreiche Zertifizierung ist
immer nur der erste Schritt. Da-
nach kommt ein stetiger Prozess
in Gang, welcher die Kontrolle der
festgelegten Inhalte und deren
laufende Verbesserung erfordert.
Gestern, heute und in Zukunft —
fur alle Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter.

Moritz Fiirst GmbH & Co. KG
Hauptverwaltung
Rathsbergstr. 26

90411 Nurnberg

Tel.: (0911)5213-0

Fax: (0911)5213-100

sauberkeit@fuerst-gruppe.de
www.fuerst-gruppe.de/sauberkeit

Eine vollstandige Aufstellung

unserer Niederlassungen

in Deutschland finden Sie unter:
www.fuerst-gruppe.de/dienstleistungen

SAUBERKEIT

Jedes Jahr aufs

Leistung
zum Wohlfuhlen

Neue gruif3t der Auditor

Ein Managementsystem stellt sicher, dass gewisse Standards im Unternehmen
aufrechterhalten werden. AuBerdem ist eine bestandene Uberpriifung — das
Zertifikat — Die Entscheidungsgrundlage fir unsere Kunden.

Was sind denn eigentlich diese Audits und Zertifi-
zierungen, von denen immer die Rede ist?

Sicher haben Sie es schon das ein oder andere Mal
mitbekommen. Ob es nun um ein , internes” oder
Lexternes” Audit geht. Wir wollen hnen naher
bringen, was es damit auf sich hat.

Woher kommt das Ganze Uberhaupt?

Die Moritz Furst GmbH & Co. KG ist zertifiziert
in den Bereichen Qualitat, Umwelt und Arbeits-
sicherheit. Dahinter stehen Normen, die gewisse
Anforderungen an ein Unternehmen stellen. Mit
einer Zertifizierung wird uns bestatigt, dass wir
diese Anforderungen erfillen. Ob das der Fall ist,
wird in einem Audit festgestellt.

Aber was ist ein Audit?

Der Begriff sagt es schon: es geht um’s Zuhoren.
LAudit” leitet sich namlich aus dem lateinischen
ab:

audire = (an)horen.

Andrea Schemm,
Qualitats- und Umweltmanagement, Fachkraft fur
Arbeitssicherheit, Datenschutzbeauftragte

Es geht also um eine Person (den Auditor), der
den Mitarbeitern in verschiedenen Bereichen des
Unternehmens ,zuhort” bzw. sich die jeweiligen
Unterlagen und Ablaufe ansieht, ob im Lager, der
Buchhaltung, den Niederlassungen oder in den
Objekten.

Passen die Vorgange zu den Forderungen der Nor-
men, erhalten wir nach einem solchen Audit ein
Zertifikat. Gibt es noch etwas zu tun, wird uns dies
mitgeteilt. Mit dem Zertifikat konnen wir nachwei-
sen, dass wir einer externen Uberprifung jederzeit
standhalten. Sie kénnen sich das dhnlich vorstel-
len, wie wenn Sie lhr Auto beim TUV vorfahren. Ist
alles in Ordnung, erhalten Sie die neue Plakette.

Natdrlich sollen im Laufe der Zeit alle Bereiche be-
trachtet werden, daher werden jedes Jahr andere
Schwerpunkte gesetzt.

In diesem Jahr fand das Audit beispielsweise in
den Niederlassungen Zwickau und Weiden statt.
In NUrnberg wurden der Industrieservice auditiert,
sowie unterschiedliche Bereiche der Hauptverwal-
tung (u. a. Einkauf, Lager, Qualitats- und Umwelt-
management).

Und wozu das Ganze?

Nur um ,, den Stempel” zu erhalten, betreiben

wir diesen Aufwand naturlich nicht. Ein Manage-
mentsystem stellt sicher, dass in allen Bereichen
ein messbarer Qualitatsstandard aufrechterhalten
wird. Unser Ziel ist es, uns und alle Mitarbeiter
standig weiter zu entwickeln. Dass hier regelmaBig
ein Blick von Extern auf die Ablaufe im Unter-
nehmen geworfen wird, kann dabei eine groB3e
Unterstltzung sein.
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Stephan Giesbert,

Geschaftsfuhrender Gesellschafter
Flrst Personaldienstleistungen GmbH

LAls zuverlassiger Partner in den
Bereichen Qualitatssicherung, Ver-
lesetdtigkeiten, Baugruppenmon-
tage, Nachbearbeitungen, Kom-
missionier-/Verpackungsdienste,
sowie produktionsnahe Dienstleis-
tungen — um nur einige zu nennen
—bieten wir unseren Kunden stand-
ortnahe  Outsourcing-Lésungen
an, die transparent, rechtssicher
und nachhaltig kalkulierbar sind.”

OUTSOURCING

Lésungen

mit System

Maschinen- und Anlagen-
verlagerung mit Furst

Zunehmend wechselnde Anfragen und Bediirfnisse unserer Kunden erfor-

dern eine stetige Flexibilitat.

Daraus folgend hat die Furst Outsourcing GmbH ihr Dienst-
leistungsangebot um den Bereich ,, produktionsnahe Dienst-
leistungen” seit Mai diesen Jahres erweitert.

Der neue Leiter der First Outsourcing, Herr Christian Horter,
realisiert hier unter anderem die Maschinen— und Anlagen-
verlagerung fur unsere Kundenunternehmen. Auch das
Uberholen von bestehenden Anlagen (Retrofit), sowie Regie-
arbeiten im Bereich der Kundeninfrastruktur (Verlegen von
Versorgungsleitungen, das Setzen von Anfahrschutzvorricht-
ungen etc.) zdhlen zu diesem neuen Bereich.

Diese sehr technische und qualitativ hochwertige Dienstleis-
tung bietet weitere Einsatzmdoglichkeiten von qualifizierten
Facharbeitern und erganzt das Portfolio der Flrst Gruppe
optimal.
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Heinz Kunz,
Geschaftsfuhrender Gesellschafter
Moritz Furst Sicherheitsdienst GmbH

.,Die Moritz First Sicherheitsdienst
GmbH Ubernimmt den Objekt-
schutz in lhrem Unternehmen. Er
umfasst das gesamte Unterneh-
men, das heit, den Schutz von
Menschen, Sach- und Vermdgens-
werten, sowie die innerbetrieb-
liche Ordnung.”

FaorskE

SICHERHEIT

Konzepte fur die
Sicherheit

.Vorbeugen, Erkennen, Verhindern.”

Sicherheitskonzepte haben dann Erfolg, wenn mit ihnen
sowohl erwartete, als auch unerwartete Beeintrachtigung-
en eines Objektes oder eines Systems abgewehrt werden
kénnen. Gefahren bedrohen jeden von uns — und auch das
Betriebsvermogen. Sei es durch Wasserschaden, Bréande oder
Einbruchdiebstahl in Unternehmen.

Ein optimal funktionierendes Sicherungssystem beugt allen
Schéaden und Gefahren vor. Bevor wir ein Sicherheitskonzept
erstellen, analysieren wir zunachst die Gefahrenherde und
Schwachstellen. Gentigen mechanische oder elektronische
Sicherungen? Muss Sicherheitspersonal eingesetzt werden?
Sind bauliche Verdanderungen notwendig? Das Sicherheits-
konzept ist, ebenso wie ein detailliertes Angebot, kostenfrei
und unverbindlich.

Furst Outsourcing GmbH
Hauptverwaltung
Karl-Grillenberger-Str. 40
90402 Nurnberg

Tel.: (0911)56 96 50-25
Fax: (0911)56 96 50-20

outsourcing@fuerst-gruppe.de
www.fuerst-gruppe.de/outsourcing

Eine vollstandige Aufstellung

unserer Niederlassungen

in Deutschland finden Sie unter:
www.fuerst-gruppe.de/dienstleistungen

Vertrauen
auf Erfahrung

Moritz Fiirst Sicherheitsdienst GmbH
Rathsbergstr. 26

90411 Nurnberg

Tel.: (09 11) 52 20 54

Fax: (09 11) 52 36 00
sicherheit@fuerst-gruppe.de

Moritz Fiirst Sicherheitsdienst GmbH
Niederlassung Bamberg

JackstraBe 33

96052 Bamberg

Tel.: (09 51) 96830059

Fax: (09 51) 202672
veit.dathe@fuerst-gruppe.de

Moritz Fiirst Sicherheitsdienst GmbH
Niederlassung Chemnitz

StraBBe der Nationen 83

09113 Chemnitz

Tel.: (0371) 36747-93

Fax: (0371) 36747-94
chemnitz-sd@fuerst-gruppe.de

www.fuerst-gruppe.de/sicherheit
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Stephan Giesbert,

Geschaftsfuhrender Gesellschafter
Furst Personaldienstleistungen GmbH

,Die  Zeitarbeit hat sich in den
letzten zwei Jahren stark entwi-
ckelt und ist seit der Einflihrung
der Branchenzuschlagstarifvertra-
ge eine gut bezahlende Branche.
Neben attraktiven Einstiegsmog-
lichkeiten bietet sie oftmals den
Zugang zum ,Wunschunterneh-
men”. Als starkes Rekrutierungs-
instrument wird sie zudem immer
haufiger von Unternehmen ge-
nutzt, um Arbeitsplatze direkt zu
besetzen (Personalvermittlung).”

Fiirst Personaldienstleistungen GmbH
Hauptverwaltung
Karl-Grillenberger-Str. 40

90402 Nurnberg

Tel.: (0911)56 96 50-0

Fax: (0911) 56 96 50-20

zeitarbeit@fuerst-gruppe.de
www.fuerst-gruppe.de/zeitarbeit

Eine vollstandige Aufstellung

unserer Niederlassungen

in Deutschland finden Sie unter:
www.fuerst-gruppe.de/dienstleistungen
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ZEITARBEIT

Flexibilitat
mit Perspektiven

Das richtige Personal finden?
Aktivitat ist gefragt!

Deshalb ist die First Zeitarbeit gerne auf regionalen Arbeitgeberbérsen und
Jobmessen prasent und stellt sich potentiellen neuen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern persénlich vor.

Laut Bundesagentur fur Arbeit ist die Ar-
beitslosigkeit im Durchschnitt der letzten
drei Jahre um 3 Prozent gesunken. So
bemerken auch wir die weiter auf-
wartsgerichtete Nachfrage nach neuen
Mitarbeitern.

Besonders gesucht sind zurzeit Arbeits-
krafte in den Berufsfeldern Verkauf,
Mechatronik, Energie- und Elektrotech-
nik, sowie Verkehr und Logistik.

Es folgen Berufe in der Metallerzeu-
gung, Maschinen- und Fahrzeugtechnik
und im Gesundheitswesen.

Daher ist es fir uns unumganglich, un-
sere Mdéglichkeiten in der Rekrutierung
stets zu Uberpriifen und zu optimieren.

Neben der Zusammenarbeit mit der
Agentur fUr Arbeit, dem Schalten der
Stellenanzeigen im Internet und Print-
medien, ist die Teilnahme an Arbeitge-
berbérsen und Messen ein wichtiges
Instrument, sich als Unternehmen
potentiellen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern personlich und auf Augenhéhe
vorzustellen.

Nicht nur das Image First mochten

wir hierdurch starken, deren Bekannt-
heitsgrad erhoéhen, auch lassen sich

hier meist sehr interessante Kontakte
kntpfen.

So ist es uns gelungen, einer Vielzahl an
Zeitarbeitnehmern, (aber auch im inter-
nen Bereich) einen attraktiven Arbeits-
platz anbieten zu kénnen.

Uberwiegend vertreten sind wir auf
regionalen Arbeitgeberbdrsen, wie sie
in regelmaBigen Abstanden bei der
Agentur fur Arbeit, der TUV Rheinland

Redaktion:
Rosi Dixon/Melanie Buttner
Markus Zwingel

Christian Lang (Standortleiter, Nirnberg), Melissa Akbas, Kevin
Erbes, Nadine Gallén

Akademie und weiteren Bildungstragern stattfinden.

Sehr gerne aber leisten wir auch Aufklarungsarbeit bei In-
stitutionen, wie beispielsweise dem bfz, oder dem Kolping
Werk in Form von Vortradgen zu aktuellen Themen in der
Zeitarbeit, um hierdurch Bewerbern und Arbeitsuchenden
u. a. auf die Bedeutung, sowie die richtige Anwendung
von Tarifvertragen und Branchenzuschlagen hinzuweisen
und ein Stick weit immer noch kursierende Vorurteile der
Branche gegentber zu beseitigen.

Sie mochten wissen, wo wir demnéchst zu finden sind?
Kontaktieren Sie Ihren Ansprechpartner in den Niederlas-
sungen!
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