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Unsere Leistungen im Überblick

 • Personalvermittlung
 • Arbeitnehmerüberlassung
 • Try and hire

Personaldienstleistungen

Aufgrund unserer fundierten Markt- und Branchenkenntnisse bieten wir ein 
umfangreiches Dienstleistungsangebot in den Bereichen Arbeitnehmerüberlas-
sung und direkter Personalvermittlung an.

Das Ergebnis ist:
 • Mehr Flexibilität
 • Bessere Planungssicherheit
 • Höhere Produktivität bei geringerem Aufwand  

durch neue Ideen und Impulse
 • Kostentransparenz

Flexible und dynamische Abläufe 

Wir überlassen Ihnen Kandidaten, die Ihre Belegschaft unterstützen. Dadurch 
ergeben sich für Sie folgende Vorteile:
 • Schnelle, flexible und unkomplizierte Abläufe
 • Abfederung von Auftragsspitzen
 • Überbrückung von Personalengpässen

Unsere geprüfte Kompetenz bescheinigt:
 • Die Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001:2015





Unsere Leistungen im Detail

Personalvermittlung

In persönlichen Gesprächen klären 
unsere Recruiter Ihre Personalanfor-
derungen und erarbeiten eine opti-
male Personallösung. Für ein pass-
genaues Anforderungsprofil sind 
drei Schritte notwendig:

Vorbereitung

 • Informationsgespräch zwischen 
Recruiter und Kandidat

 • Bedarfsanalysen und 
gemeinsame Zieldefinition

 • Erstellung von Stellen- und 
Kandidatenprofilen

 • Definition passender 
Rekrutierungswege

Suche 

 • Recherche in unserer 
deutschlandweiten 
Bewerberdatenbank

 • Digitale und analoge 
Rekrutierungsmaßnahmen 

Auswahl

 • Ermittlung von fachlichen und 
persönlichen Kompetenzen 
der Kandidaten mithilfe 
spezieller Management- und 
Personalentwicklungs-Tools, 
Vorstellungsgesprächen und 
Interviews

 • Vorschlagen von 
Kandidatenexposés 

 • Vorstellung der Kandidaten in 
Ihrem Unternehmen





Try and hire bei einem großen 
Bewerberpool

Die Auswahl qualifizierter Kandida-
ten aus unserem Bewerberpool hat 
für Sie vielfältige Vorteile:

 • Potenzielle Arbeitskräfte aus 
nahezu allen Bereichen

 • Innovative Ideen durch 
individuelle Erfahrungen

 • Vielfältige Qualifikationsstufen

Um sicher zu gehen, dass ein Kan-
didat wirklich zu Ihnen passt, bieten 
wir Ihnen stets die Eignungsfeststel-
lung vor Ort. Bei Zufriedenheit mit 
Qualifikation und Persönlichkeit ist 
es möglich, das Arbeitsverhältnis in 
eine dauerhafte Beschäftigung um-
zuwandeln.

Arbeitnehmerüberlassung ohne 
Risiko und Aufwand

Wir übernehmen für Sie den ge-
samten Rekrutierungsprozess, wo-
raus sich für Sie viele Vorteile erge-
ben:

 • Wir tragen das komplette 
Arbeitgeberrisiko

 • Kalkulationssicherheit für Ihr 
Unternehmen

 • Suche, Auswahl und Einstellung 
von qualifizierten Arbeitskräften  

So sparen Sie Zeit und Kosten und 
können sich auf Ihr Tagesgeschäft 
konzentrieren.
Zur Wahrung der gesetzlichen Vor-
schriften unterzieht sich die Fürst 
Personaldienstleistungen GmbH ei-
ner jährlichen Revision der internen 
Abläufe durch ein externes Unter-
nehmen.



Ausgezeichnete Qualität



Hier finden Sie uns

Moritz Fürst GmbH & Co. KG

Geschäftsfeld Personaldienstleistung

Niederlassung Nürnberg/Hauptverwaltung

Rathsbergstraße 26

90411 Nürnberg

Tel.: 0911 5213-410

Fax: 0911 5213-420

E-Mail: nuernberg@fuerst-gruppe.de

Moritz Fürst GmbH & Co. KG

Geschäftsfeld Personaldienstleistung

Niederlassung Roth

Unterer Weinbergweg 4a

91154 Roth

Tel.: 09171 82557-0

Fax: 09171 82557-19

E-Mail: roth@fuerst-gruppe.de

www.fuerst-personal.de


