Fur_\'b

A=Y ~ ) GRUPPE
‘{'} FURST — MEHR ALS (D)EINE AUSBILDUNG
7\' . Blromanagement — IT — Gebadudereinigung — Sicherheit — Personaldienstleistung

DIENSTLEISTUNGEN MIT HERZ UND VERSTAND SAUBERKEIT SICHERHEIT PERSONAL OUTSOURCING



Wer sind wir?

Die Furst Gruppe ist ein mittelstandisches, inhabergefihrtes Familienunternehmen. Seit 1906 sind wir als Dienstleister fir
Unternehmen erfolgreich und legen bei unserer Arbeit Wert auf Qualitat.

Wir arbeiten in den Bereichen:

Gebdudereinigung
Schutz und Sicherheit
Personal

Outsourcing

Family Furst...
aaaah first!

S \ Ich bin Moritz, das jiingste
Familienmitglied und arbeite als
Digitalisierungs-Maskottchen.
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Wo sind wir?

Zwickau
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Darf ich
vorstellen?
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Was sind wir?

> 4.000
Mitarbeiter

4
Geschafts-
bereiche

Seit 1965
Ausbildungs-
betrieb

Seit 1906
Familien-
unternehmen

>75
Nationalitaten

9
Ausbildungs-
berufe

10
Standorte

Top 30
Arbeitgeber
Metropolregion
Niirnberg




Wie bilden wir aus?

Wir bilden bereits seit 1965 aus. Das machen wir richtig gut und vor allem
gern. Namlich mit Herz und Verstand — getreu unserer Mission bei allem, was
wir tun.

Daher haben wir bei deiner Ausbildung auch nicht nur deine fachliche
Entwicklung im Blick, sondern auch deine persénliche.

Und genau dafur haben wir neben dem normalen Ausbildungsplan das
Kompetenzzentrum fUr unsere Auszubildenden entwickelt.

Das erwartet dich in unserem Kompetenzzentrum

= Stadtfuhrungen durch Ndrnberg

= Schulung verschiedener Prasentationstechniken

= Knigge-Kurs

= Small Talk-Kurs

= Projektarbeiten Darauf freu

= Reprasentation des Unternehmens ich mich! |

= Messeauftritte | X
= Corporate Volunteering-Aktionen O




Worauf du dich verlassen kannst
fgﬁ 30 Tage Jahresurlaub

{%} Pramierung , Azubi des Jahres” inklusive Firmenwagen fur 1 Jahr
&= Zuschuss zu Fahrtkosten

Gemeinsame soziale Projekte

Pramierter Ideenwettbewerb

Firmenfeiern

Teamevents

i
_{:j_
@Cé Sport- und Gesundheitsangebote
iy

Moderner Arbeitsplatz .
Da wird viel

885 . eboten!
LD Kostenfreie Getranke 9

% Feedbackgesprache /b




Ich arbeite bei Flirst, weil
man hier immer ein offenes
Ohr fiir mich hat.

Marvin

Ausbildung zum Kaufmann fur Buromanagement
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Kaufmann fir Bliromanagement (m/w/d)

Du organisierst und koordinierst verschiedene Geschaftsprozesse mit modernsten Kommunikationsmitteln und behaltst

dabei den Uberblick.

D Das solltest du mitbringen

= Mittlere Reife oder hdher

= Gute EDV-Kenntnisse

= Kommunikationsfreude und
offenes Auftreten

= Spal an Teamarbeit

A

a Ausbildungsdauer

= 3 Jahre
= \erklrzung bei guten schulischen und
betrieblichen Leistungen moglich

Das erwartet dich

= Eigenverantwortliches Arbeiten

Modernste Kommunikationssysteme
Durchlaufen aller Abteilungen (Einkauf,
Vertrieb, Lohn, Personal, Marketing u. v. m.)
Eigene Azubi-Projekte

@ Gut zu wissen

= Maoglichkeit zur Fachhochschulreife als
Zusatzqualifikation wahrend der Ausbildung



Ausbildungsberufe IT (m/w/d)

Fur alle funf Ausbildungsberufe gilt:

) Das solltest du mitbringen

Mittlere Reife oder hoher
Logisches Denkvermdgen
Spal3 an Innovation und
Technik

Hard- und Software-
Grundkenntnisse

Ich arbeite bei Furst, weil
meine Ildeen hier ernst

Al

Ausbildungsdauer

= 3 Jahre

= Verkirzung bei guten
schulischen und
betrieblichen Leistungen
moglich

genommen werden.

Markus

Ausbildung zum Fachinformatiker fiir Systemintegration



Fachinformatiker fiir
Systemintegration

= Planen und Realisieren

komplexer IT-Systeme

= Installieren und
Konfigurieren von
Netzwerken/Servern

= Beheben von Stérungen
mit modernen
Diagnosesystemen
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Bei der Digitalisierung ist Flrst ganz weit vorne.

=
=

Daher bieten wir dir hier gleich funf verschiedene Ausbildungsberufe an.

Fachinformatiker fiir
Anwendungsentwicklung

= Programmieren von
Softwareanwendungen

= Entwicklung von
Bedienoberflachen

= Beratung und Schulung
von Anwendern

Kaufmann fiir IT-System-
management

= Beschaffung von
IT-Hardware

= Vergleichen von
unterschiedlichen
IT-Konzepten

= Kostenoptimierung der
IT-Infrastruktur

Fachinformatiker fiir
Daten- und Prozessanalyse

==| = Analysieren und
Optimieren von wichtigen
Prozessen und Daten
= Entwicklung von
datenbasierten Loésungen
fur digitale
Geschaftsprozesse

Kaufmann fiir Digitali-
sierungsmanagement

= Professioneller Umgang
mit Daten und Prozessen
aus betriebswirtschaftlicher
Perspektive

= Informationen verfugbar

machen und die
Digitalisierung von
Geschaftsprozessen auf
operativer Ebene managen



Ich arbeite bei Furst, weil

wir hier ein tolles Team
sind.

Laura

Ausbildung zur Gebadudereinigerin




Gebaudereiniger (m/w/d)

Du legst Wert auf Sauberkeit und bist mit allen Wassern gewaschen? Dann bist du hier richtig!

D Das solltest du mitbringen Das erwartet dich
= Qualifizierender Hauptschulabschluss = Reinigung von Innenrdumen und Fassaden -
= Handwerkliches Geschick auch mal in schwindelerregender Hohe auf
= Schwindelfreiheit unseren Hubarbeitsblhnen
= SpafB an Chemie = Modernste Maschinen
= Freude am Anpacken = Erstellen von Reinigungspldanen und
= Zuverlassige und sorgfaltige Arbeitsweise Gebdudeskizzen
= Abwechslungsreiche Einsatze in nahezu allen
Branchen
5 Ausbildungsdauer @ Gut zu wissen
= 3 Jahre = Moglichkeit zur Fachhochschulreife als

Wir putzen nicht, Zusatzqualifikation wahrend der Ausbildung

| | wir reinigen! = Vielféltige Karrieremdglichkeiten nach

- Abschluss der Ausbildung (z. B. Objektleiter
oder Gebdudereinigungsmeister (m/w/d))

/'J 9 L\\ Weitere Infos auf www.reinindiezukunft.de

ém%/



Ich arbeite bei Furst, weil

Sicherheit fiir alle Menschen
ein Grundbediirfnis ist.

Nick

Ausbildung zur Fachkraft fur Schutz und Sicherheit




Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit (m/w/d)

Du bist mit allen MaBnahmen zur Gewahrleistung von Sicherheit vertraut: Ob Gefahrenmeldeanlage, Videolberwachung
oder Bewachung vor Ort — du kannst Gefahrensituationen einschatzen und weil3t, welche technischen, organisatorischen
und personellen MaBnahmen erforderlich sind, um fir Sicherheit zu sorgen.

D Das solltest du mitbringen

= Hauptschulabschluss oder héher

Deutsch und Englisch in Wort und Schrift
Gute Umgangsformen

Selbstbewusstes Auftreten

Flexibilitat (z. B. fur Einsatze in der Nacht)
Konfliktfahigkeit und Zuverlassigkeit

Ed

Ausbildungsdauer

= 3 Jahre
= \erklrzung bei guten schulischen und
betrieblichen Leistungen moglich

Das erwartet dich

= Schutz von Anlagen und Objekten

= Schutz von Personen und bei Veranstaltungen
= Uberwachung von technischen Anlagen

= Schutz von Werttransporten

= Erstellen von Sicherheitsanalysen

= Kundenkontakt

= Mitarbeiterfihrung

Besondere Anforderungen an dich

= Fuhrerschein Klasse B

= Keine Eintragungen im polizeilichen
FUhrungszeugnis

= Gesundheitliche Eignung durch arztliches Attest
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Ich arbeite bei Flirst, weil
meine Arbeit mich jeden

Pelin

Tag aufs Neue motiviert. i

Ausbildung zur Personaldienstleistungskauffrau



Personaldienstleistungskaufmann (m/w/d)

Man konnte dich auch Headhunter nennen. Denn du sorgst daflr, dass der richtige Kopf am richtigen Platz sitzt:
Deine Aufgabe ist es, dass Unternehmen und Mitarbeiter zueinander finden.

D

4

Das solltest du mitbringen

Mittlere Reife oder hoher
Aufgeschlossene, freundliche Art
Freude an Kommunikation

Guter zwischenmenschlicher Umgang
Spal3 an Teamarbeit

Ausbildungsdauer

= 3 Jahre
= \erklrzung bei guten schulischen und
betrieblichen Leistungen mdglich

Das erwartet dich

= Recherche nach geeigneten Bewerbern

= Fdhren von Vorstellungsgesprachen

= \ermitteln von Mitarbeitern an Kunden

= Erstellen von Arbeitsvertragen

= Fdhren der Personalakten

= Mitarbeiterbetreuung Gber die gesamte
Einsatzdauer

= Akquise von Neukunden

= Betreuung unserer Bestandskunden




Und was kommt nach der Ausbildung?

Eqgal fur welche Ausbildung du dich bei Furst
entscheidest:

Das Ende deiner Ausbildung ist noch lange nicht das Ende
deiner Karriereleiter.

Alle Ausbildungsrichtungen bieten dir viel Raum fir eine
weitere berufliche Entwicklung.

Und am liebsten besetzen wir interne Stellen mit
unserem eigenen Nachwuchs.

Durch vielfaltige Qualifizierungs-
maBnahmen nach der Ausbildung
fordern wir gezielt die fachlichen und
persdnlichen Fahigkeiten unserer
Mitarbeiter.

Der Werdegang unserer Kolleginnen
und Kollegen zeigt, was alles moglich
ist.

Lass dich inspirieren...

Vom Gebdaudereiniger zur
Fuhrungskraft mit
Dienstwagen: Wer mit Spal3
und Motivation dabei ist,
kann fast alles erreichen!

Fabian Herzig

Leiter Unterhaltsreinigung

Seine Karriere:

Qualifizierender Hauptschulabschluss

Ausbildung zum Gebaudereiniger und mittlere Reife
Weiterbildung zum Fachwirt fur Reinigungs- und
Hygienemanagement

Meister der Gebaudereinigung und damit Erreichen
der Fachhochschulreife

Leiter Unterhaltsreinigung



Frauen in
FUhrungspositionen —
bei FUrst das Normalste
der Welt!

Sabine Giehl

Leiterin Technik

Mitglied der Geschéftsleitung

Ihre Karriere:

Qualifizierender Hauptschulabschluss

Ausbildung zur Hauswirtschafterin und Kéchin
Betriebswirtin fir Erndhrungs- und
Versorgungsmanagement und damit Erreichen der
Fachhochschulreife

Leiterin Technik und Mitglied der Geschaftsleitung

Mein erworbenes Wissen
fUr andere nutzbar machen:
So gestalte ich sicher die
Zukunft von Moritz FUrst!

Matthias Schmidt

Geschaftsfuhrer Sicherheitsdienst

Seine Karriere;

Abitur

Ausbildung zum Industriekaufmann
Branchenwechsel zum Bereich Sicherheitsdienst
Ausbildung zur Fachkraft fur Schutz und Sicherheit
Meister flr Schutz und Sicherheit

Geschaftsfihrer Sicherheitsdienst



Haufig gestellte Fragen

Gibt es einen Bewerbungsschluss?

\G‘ < Nein, du kannst dich das ganze Jahr Gber bei uns bewerben.

\Womit muss ich mich bewerben?

K4 < Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen/Zertifikate

Alles Wichtige
auf einen Blick!

Wie geht es nach der Bewerbung weiter?

& Telefonat — Vorstellungsgesprach — Vertragsunterzeichnung

Wann beginnt die Ausbildung?

¢ -4 < Ausbildungsstart ist im September.

Kann ich vorher ein Praktikum bei Flrst machen?

\

“ Wir freuen uns immer Uber Praktikanten, so kannst du erste Er-
& fahrungen sammeln und wir kénnen dich besser kennenlernen.

\?\ < Bei Fragen ruf uns einfach an. ©)

V




Mochtest auch du ein Fiirst werden? F"’Sb

Dienstleistungen
mit Herz und Verstand

GRUPPE
Deine Ansprechpartnerinnen:
Nadine Heinecke Jennifer Fahnenstiel
Personalleiterin Ausbildungsleiterin
Mitglied der Geschéftsleitung
Tel.: 0911 5213-145 Tel.: 0911 5213-122
nadine.heinecke@fuerst-gruppe.de jennifer.fahnenstiel@fuerst-gruppe.de

#\WerdeEinFurst

A Schon unsere R
Oder bewirb dich jetzt online: ¢\ Social-Media-Kanale n ©

www.jobs-bei-fuerst.de ausgecheckt? www.fuerst-gruppe.de
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