sUnsere Branche wird wachsen*

Nach Berechnungen des

Instituts der  deutschen
Wirtschaft (IW) gab es
im September 2010 in

Deutschland rund 821.000
Zeitarbeitnehmer. Das klingt
ausgesprochen positiv. Wir
unterhielten uns Uber die La-
ge der Branche mit Stephan
Giesbert, Regionalsprecher
Bayern des Bundesverbands
Zeitarbeit Personaldienstleis-
tungen (BZA), aus Nurnberg.

Hat lhre Branche einen
neuen Rekord aufgestellt?

Giesbert: ,Genau das kann
man so sagen. Die Zahl aus
dem September ist ein neuer
Hochststand. Sie bertrifft
somit sogar das bisherige
Rekordjahr 2008."

Was sind die Ursachen
dafir?

Giesbert: ,Zum einen
ist der wirtschaftliche Auf-
schwung offenbar ein nach-
haltiger. Das haben zuletzt
die Wirtschaftswachstums-
prognosen fur die kommen-
den Jahre bestatigt. Zum
anderen ist die Zeitarbeit als
Flexibilisierungsinstrument
bei den Unternehmen mehr
denn je gefragt. Wir als Per-
sonaldienstleister verschaf-
fen ihnen den notigen Spiel-
raum, um mit Personal auf
Zeit von diesem Aufschwung
zu profitieren.”

Welche Folgen hat das fir
die Zeitarbeitsfirmen?

Giesbert: ,Da 2zwischen
25 und 30 Prozent unsere
Mitarbeiter regelméaBig von
den Kundenbetrieben uber-

nommen werden, stehen wir
vor dem Problem, neue Zeit-
arbeitnehmer zu rekrutieren.
Das ist momentan gar nicht
so einfach. Deshalb suchen
wir. hénderingend nach quali-
fizierten Mitarbeitern, die es
aktuell so leider nicht auf dem
Markt gibt."

Wie ist |hre Position zum
viel diskutierten Mindestlohn
in der Zeitarbeit?

Giesbert: ,Da sind wir abso-
lut dafur. Die Zeitarbeit ist ei-
ne eigenstandige Branche, als
Arbeitgeberverband fordern
wir die Politik seit Jahren auf
uns endlich ins Entsendege-
setz aufzunehmen. AuBerdem
ist dies zwingend notwendig
in Hinblick auf die EU - Ost-
erweiterung und die Arbeit-
nehmerfreiztigigkeit im Mai
kommenden Jahres, um die
deutschen Zeitarbeitnehmer
zu schutzen. Auch aus diesem
Grund ist die Einfiihrung eines
Mindestlohns langst uberfal-
lig.”

Was sagen Sie zu dem im-
mer wieder kehrenden \or-
wurf, die Zeitarbeitnehmer
wirden die Stammbelegschaft
in den Betrieben verdéngen?

Giesbert: ,Er stimmt nicht.
Wir stellen zu etwa 64 Pro-
zent zuvor arbeitslose Frauen
und Ménner ein und integrie-
ren sie damit in den ersten Ar-
beitsmarkt. Die Stammbeleg-
schaft eines Kundenbetriebs
wird dadurch nicht verdrangt.
Mit einem Zeitarbeitanteil von
etwa 2,4 Prozent aller deut-
schen Erwerbstatigen kann
davon gar keine Rede sein.”
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Welche Perspektive hat
die Zeitarbeit angesichts der
positiven Zahlen aus dem
September?

Giesbert: ,Unsere Bran-
che wird weiter wachsen.
Zumal die Wirtschaft immer
flexibler wird und unsere
Kunden darauf entspre-
chend reagieren missen,
um auch kurzfristig neue Auf-
trage abwickeln zu kénnen.
Wir unterstitzen sie dabei,
um diese Herausforderung
zu bewaltigen.” Allerdings
ist sie auch davon abhangig,
inwieweit sich die politische
Landschaft in Deutschland
entwickelt. Die Einfuhrung
von einer zurzeit diskutierten
Equal- Pay- Regelung wiirde
die Zeitarbeitsbranche nahe-
zu abschaffen, aus tkonomi-
schen und administrativen
Gesichtspunkten.” ng




